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ا كلمة نائب رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب 

بها هي  ن�ؤمن  التي  الأول  المقام  �أولوياتنا في  �إن 

الم�شاركة في بناء الوطن  ولكنها م�س�ؤولية ج�سيمة 

نتكاتف  �أن  يجب  لذلك   ، جميعاً  عاتقنا  على 

لأي ممار�سات  ونت�صدى  الوطن  رفعة  �أجل  من 

تحقيق  عن  البعد  في  تت�سب  قد  �سيئة  �أوعادات 

الهدف والغاية ، �ألا وهو وطننا الحبيب .

وبالرجوع �إلى الوراء والأحداث ال�سابقة مقارنة 

مكا�سب  هناك  �أن  نجد  الحالي  الموقف  مع 

ومزايا عدة قد تحققت بالفعل  بعد ر�ؤية بع�ض 

التجارب والممار�سات ال�سيئة التي قام بها بع�ض 

العاملين ب�أحدى �شركاتنا والتي لم نتعود عليها 

خلق  �إلى  بحاجة  فنحن  ولذلك   . مجتمعنا   في 

و�إخلا�ص  �أمانة  بكل  الم�س�ؤولية  يتحمل  جيل 

خلال  من  الوطن  تجاه  الواجب  ب�أداء  وملتزم 

في  لعمله  ت�أديته  �أثناء  الإيجابية  الممار�سات 

ال�شركة بغ�ض النظر عن حجم الدور الذي يقوم 

به �سواء كان �صغيراً �أم كبيراً 

رابط   هناك  ب�إن  نعي  �أن  يجب  �سبق  مما 

م�شترك مبا�شرة بين م�س�ؤولية الفرد تجاه عمله 

وكلاهما  المجتمع   تجاه  وم�س�ؤوليته  ال�شركة  في 

دوماً  نتذكر  �أن  يجب  لذا  ومهمان    �ضروريان  

�أن قبطان ال�سفينة التي تواجه �شبح الغرق يظل 

�سي�أتي    الخير  ب�أن  لحظة  �آخر  حتى  متفائلا 

كل جهده  يبذل  القبطان  �أن هذا  �أي�ضا  ونتذكر 

�سوى  هناك  يكن  لم  و�إن  الجميع  �أرواح  لإنقاذ 

�سترة نجاة واحدة ف�إنه لا ي�ستخدمها �إلا بعد �أن 

يت�أكد من �أن الجميع قد غادر ال�سفينة ب�أمان. 

ولكن للأ�سف ال�شديد  ما حدث م�ؤخراً وخلال 

موظفينا  بع�ض  ب�أن  تبين  حيث  الما�ضية  الأ�شهر 

ت�صرفوا  قد  لنا  التابعة  ال�شركات  �أحدى  في 

ب�شكل غير لائق وهو الأمر الذي �ألحق بال�شركة 

هذه  فمثل   . ال�شركة  بموجودات  ج�سيماًً  �ضرراً 

الت�صرفات ت�ؤثر �سلباً علينا جميعاً ، على الرغم 

من الأهتمام بهم في مختلف المناحي ال�شخ�صية 

من  كبير  عدد  مهارات  تطوير  في  والر�سمية 

الفنية  التخ�ص�صات  مختلف  في  العمانيين 

والإدارية  وبذلت الإدارة �أق�صى ما في و�سعها من 

�أجل توفير الوظائف لل�شباب العماني وت�أهيلهم 

العام  ال�صالح  يخدم  بما  الوظائف  مختلف  في 

في تطوير ورقي ال�شركة والعاملين  وي�ساهم في 

نه�ضة وتطور هذا البلد الغالي . ونحن فخورون 

العماني  ال�شباب  ب�أن  تام  يقين  وعلى  بموظفينا 

لعب دوراً كبيراً في النجاح الذي حققته ال�شركة.

العالمي  الاقت�صاد  نمو  تراجع  من  الرغم  على 

وعدم و�وضح الر�ؤية ب��شأن الم�ستقبل �إلا �أن معظم  

الأداء الاقت�صادي في دول المنطقة يعطينا الأمل 

و�أننا  الم�ستقبل  في  النمو  طريق  في  ن�سير  ب�أننا 

الأ�سا�سية  البنية  وتوفير  تطوير  في  ن�ساهم 

المطلوبة في المنطقة . 

�إننا جميعاً في �شركة �صناعة الكابلا ت العمانية 

ب�شكل  �صحارمعنيون  في  ال�شقيقة  وال�شركة 

معدلات  تعزيز  على  المحافظة  في  �أ�سا�سي 

�إلى  بالإ�ضافة  الم�ستويات  كافة  على  الإنتاج 

الكابلات  �صناعة  �شركة  بين  القائم  التعاون 

العمانية وال�شركة العمانية ل�صناعات الألمونيوم 

التحويلية  لتحقيق �أف�ضل النتائج الممكنة وتجنب 

�أي مواقف قد حدثت �سابقاً  وتم مواجهتها في 

هذا العام . 

كافة  وتكاتف  تعاون  �إلى  �أتطلع  �إنني  وختاماً 

الموظفين في تحقيق مزيد من التقدم والازدهار 

في  العاملين  لكافة  و�أتمنى   ، ل�شركاتنا  والنمو 

و�أفراد  هم  والعافية  ال�صحة  دوام   �شركاتنا 

�أ�سرهم .

هان�س ميرينج 

الرئي�س التنفيذي

ح�سين بن �سلمان بن غلام اللواتي 

نائب رئي�س مجل�س الإدارة والع�وض المنتدب                  
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كلمة الرئي�س التنفيذي

هانز مايـرنج  

الـرئي�س التنفيذي
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 تمييز شركتك عن الآخرين 

الاقت�صادية  وال�ضبابية  الغمو�ض  ظل  في 

العالمي  الم�ستوى  على  ال�سائدة  وال�سيا�سية 

التجارة  �أ�صبحت   , الر�ؤية  و�وضح  وعدم 

مت�شابكة  والدولية  منها  الأقليمية  البينية 

�إلى  �أدى  الذي  الأمر  ، هذا  بعيد  �إلى حد 

زيادة  نتاجه  كان  الأقت�صادي  مما  ركود 

�شدة المناف�سة بين الم�صنعين على الم�ستوى 

المحلي والدولي وزيادة عدد المناف�سين في 

�أ�سواقنا الأقليمية لأكثر من ثلاثة �أ�ضعاف 

وهذا الأمر الذي �شكل �ضغطاً كبيراً على 

جنباً  ن�سعى    . لل�شركة  الت�شغيلية  الأرباح 

للأتفاق  المناف�سة  ال�شركات  مع  �إلى جنب 

على �أ�ستخدام نف�س المواد وتقنية الت�صنيع 

العالمية  والموا�صفات  العمل  و�أنظمة 

المعتمدة الأخرى في هذا المجال . 

العمانية  الكابلات  �صناعة  �شركة  �إن 

�أعينها  �أن بد�أت وقد و�ضعت ن�صب  ومنذ 

معياران �أ�سا�سيان الأول هو �شعارها الذي 

تقديم  هو  والثاني  والأتقان  الدقة  رفعته 

يفوق  والجودة  الخدمة  من  فائق  م�ستوى 

وكان  المعنيين  وكافة  العملاء  توقعات 

نقوم  فيما  لقد تميزنا   « هو   هنا  �شعارنا 

و�أكثر  �أكثر  نتميز  �أن  �إذا  علينا   .  « به 

لنا  المناف�سة  ال�شركات  �أنف�سنا عن  ونميز 

كافة  �أمام  بالتزاماتنا  الوفاء  حيث  من 

طريق  عن  بعملياتنا  المعنية  الأطراف 

التي  الت�شغيل  �أنظمة  ب�أف�ضل  الا�ستعانة 

ت�ؤدي �إلى تعزيز الكفاءة الإنتاجية و�ضبط 

الكلفة التي ميزتنا لفترة طويلة . وبالتالي 

تحقيق الأف�ضل لحملة ا�سهم ال�شركة .

العمال  �إدارة  على  بالتركيز  نقوم  �سوف 

وربط  التوا�صل  �إلية  وتفعيل  العاديين 

�أحدث  وا�ستغلال  ببع�ض  بع�ضها  العمالة 

و�أف�ضل  بها   المعمول  والأنظمة  الأجهزة 

وتح�سين  على  التركيز  خلال  من   . المواد 

من  �سنت�أكد  �شك  ولا  ف�إننا    x M’s  4

ال�شركة �ستظل دائما مثالًا يُحتذى بها في 

الفاعلة  الإدارة  معدلات  �أق�صى  تحقيق 

والالتزام  التحكم  �أنظمة  وتطبيق  للإنتاج 

الموعد  المنتجات في  بت�سليم   %100 بن�سبة 

المحدد بجودة عالية ت�ضمن المحافظة على 

الرغم من  وزيادتها على  قاعدة عملائنا 

المناف�سة القوية في الأ�سواق العالمية .

لقد قامت الإدارة بتخ�صي�ص مبالغ مالية 

الإدارة  مجل�س  من  اعتمادها  وتم  كبيرة 

جميعاً«   « وعلينا  المبادرات  هذه  لتنفيذ 

لنواكب  واحدة  ويداً  واحداً  �أن نقف �صفاً 

التطور ونطبق �أحدث الأنظمة التي ت�ضمن 

بقاء ال�شركة في مكانتها الرائدة عالميا في 

مجال �صناعة الكابلات .

 لذا ف�إن �أولويات عملنا اليومي حالياً هي 

 ، الجديدة   الأنظمة  هذه  تنفيذ  م�س�ألة 

العاملين  وكافة  ال�شركة  �إدارة  �أ�شكر  و�أنا 

العمل وعلى  وتفانيهم في  �إخلا�صهم  على 

على  الدائم  والحر�ص  بالمثابرة  التحلي 

التميز و�أ�ؤكد لهم ب�أن جهودهم لم تذهب 

عام  وفي  �أنه  من  ثقة  على  و�إنني   . هباءً 

ف�إننا   – الأنظمة  تركيب  بعد   –  2012

�سنوا�صل الم�ضي قدما بخطى ثابتة وحثيثة 

على طريق النمو والتقدم . 
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التدريب على نظام تنفيذ الت�صنيع

التوعية بمر�ض ال�سرطانالم��سؤولية الإجتماعية لل�شركة  

لقد �شارك الكثير من المواطنين والوافدين لدعم م�سير التوعية بمر�ض 

ال�سرطان الذي تم تنظيمه  في الخوير في �أكتوبر 2011م.

الفا�ضل / هانز مايرنج - الرئي�س التنفيذي ي�سلم م�ساهمة ال�شركة 

الأهلية  )الجمعية  ورئي�سة  م�ؤ�س�س    - ي�ؤثرالرواحية  الفا�ضلة/   �إلى 

لمكافحة ال�سرطان(

يعتبر نظام �إدارة الت�صنيع �أحد البرامج الحديثة 

الكابلات  �شركات  ت�ستهدف  التي  والمتخ�ص�صة 

وي�شمل هذا البرنامج كافة الإجراءات المعتادة في 

الت�صنيع . 

مجال  في  التدريب  ور�ش  من  العديد  تنفيذ  تم 

الرئي�سية  والمعلومات  الكابلات  ت�صميم 

والتخطيط و�إدارة ت�سل�سل الإنتاج وكذلك التحكم 

التدريب هو  ور�ش  الغر�ض من  كان   . الم�صنع  في 

التعريف ب�آلية عمل هذا البرنامج والأ�شياء الخا�صة ب�شركة �صناعة الكابلات العمانية التي تم و�ضعها في هذا 

البرنامج . 

بعد كل ور�شة تدريبية هناك حاجة �إلى تطبيق عملي في المكتب الخلفي لتقوية ودعم الكابلات والمكائن والإجراءات 

رئي�س  نائب   ( اللواتي  غلام  بن  �سلمان  بن  ح�سين   / الفا�ضل  ح�ضر 

مجل�س الإدارة والع�وض المنتدب ( الم�ؤتمر ال�سنوي ال�سابع لتجمع م�صنعي 

الكابلات العرب في ا�سبانيا في �شهر �سبتمبر عام 2011
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التدريب على �إدارة الموارد الب�شرية لغير المخت�صين بها  من المديرين

كابلات عمان تدعم فريق نجوم م�سقط لكرة القدم  

برنامج التدريب والتطوير

حر�صاً من �إدارة ال�شركة على تنمية قدرات مديري الأق�سام فقد تم 

ت�صميم برنامج خا�ص لتنمية �إدارة الموارد الب�شرية لغير المخت�صين 

الور�شة  تنظيم هذه  . تم  والأق�سام  الدوائر  لمديري  المجال  في هذا 

�أوروبا في مجال  معهد في  �أكبر  قبل  يومين من  لمدة  ا�ستمرت  التي 

�إدارة وتطوير الموارد الب�شرية وهو معهد 

Chartered Institute of Personnel and 
Development (CIPD)

و�أكد  الب�شرية  بالموارد  المرتبطة  الن�شاطات  العمل  ور�شة  غطت 

وتفهمهم  الأق�سام  مديري  �إطلاع  �أهمية  على  المتحدثون  خلالها 

وبالأنظمة  به  الالتزام  و�أهمية  المجال  هذا  في  الممار�سات  لأف�ضل 

 ، يومين  لمدة  ا�ستمرت  التي  الدورة  خلال  ال�سائدة   والت�شريعات 

�أي�ضاً تم تعريف مديري الأق�سام بالدورة التي يمر بها الموظف طوال فترة عمله بداية من مرحلة ما قبل التوظيف �إلى ما بعد انتهاء 

الخدمة وكذلك الت�شريعات الرئي�سية التي ت�ؤثر على العلاقة بين الموظف و�صاحب العمل  ح�ضر الدورة 14 من غير مديري الموارد 

الب�شرية في �شركة �صناعة الكابلات العمانية .

العمانية بدعم  فريق  الكابلات  كعادتها قامت �شركة �صناعة 

�أف�ضل فريق على  الفائز بم�سابقة  القدم  لكرة  نجوم م�سقط  

م�ستوى م�سقط التي تم تنظيمها في الفترة من 21 �إلى 26 يوليو 

 . 2011

وقد ح�ضر الفا�ضل / فهد محمد الرئي�سي 

رئي�س الفريق -  ق�سم الإدارة

عدد الموظفين الذين حضروا المعهد الدورة التدريبية

17 Meirc Training & Consulting الموارد البشرية لغير مديري الموارد البشرية

1 Marcus Evans منتدى المدققين الداخليين

4 London Metal Exchange بورصة لندن للمعادن

20 Polyglot Institute Oman المليك روسوفت المراسلات التجارية

42 إجمالي عدد الموظفين
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الترقيات

احتفالات عيد الأ�ضحى على �شاطئ ال�سوادي

150 من الموظفين ح�ضروا احتفالات العيد في �شاطئ ال�سوادي

الوظيفة التي تم الترقيم لها الوظبفة الحالية الإ�سم

مساعد مدير خدمة العملاء مسؤول أول خدمة العملاء بيني جورج

مهندس أول الكترونيات مهندس كهرباء إم كي سوريش

مساعد مفتش الجودة فني جودة خالد سليمان الندابي

مهندس كهرباء مشرف كهرباء جامانت بادوال

مساعد مفتش الجودة فني جودة مبارك مسلم ناصر الرحبي

مساعد مفتش ضمان الجودة فني ضمان جودة عماد عبدالله علي القصبي

مساعد مفتش ضمان الجودة فني ضمان جودة محمد أحمد البلوشي

مدير حسابات مرافق مهندس مبيعات خالد هاشل سعود الشكيلي

مشرف إنتاج مشغل فك / ربط موسى خميس حمود السيابي

فني ضمان جودة مصمم عبدالحميد سليمان الرحبي

مستشار فني المدير العام للأعمال دوجال فيكرام

مشرف كهرباء كهربائي شالخ عزيز سالم

مدير أول حساب مهندس مبيعات طلال ابراهيم دوشمبيه البلوشي

مدير أول حساب مهندس أول مبيعات متا جون جويل روي

نائب المدير العام للأعمال مدير مصنع بطرس يعقوب ثوروون

مشغل رافعة شوكية مشغل كرين جابر سالم حارب الهطالي

مساعد المدير الإقليمي - الإمارات مهندس أول مبيعات راهول أناند أجراوال

منسق أول مبيعات منسق مبيعات عبير صالح جمعة البلوشي

منسقة أولى للمبيعات مسؤولة خدمة عملاء أسماء عبدالله حمود الشقصي

مسؤولة خدمة عملاء منسقة مبيعات سهيلة النبهاني

مشغل رافعة شوكية مناول مواد موسى سليمان

إدارية أنظمة منسقة تقنية معلومات نوال سيف سالم القراوشي

سائق مركبات خفيفة حارس أمن عيسى خميس

محاسب مساعد حسابات مال الله سالم السليمي

مشغل ستراندنج  مساعد يونس سيف مبارك المحاربي

مدير التوريد نائب مدير الصيانة أشوك كيتا بوجيري

منسق أول مبيعات  منسق أول مبيعات أنور باشازاهر حسين
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الجوانب الرئي�سية لتطبيقات الكابلات 

single- ا�ستخدام كابل كهربائي معزول

ثلاثة  كابل  مكان   core MV XLPE
الاقت�صادية  الناحية  من  فاعلًا  يعتبر  فرد 

المو�صل  يزيد  عندما  خا�صة  عملي  وحل 

ب�سيط  القطر  لأن  نظراً   .  2 مم   300 عن 

ت�صنيعه  يمكن  لذا   الفردي  الكابل  ف�إن 

وتركيبه  نقله  ب�سهولة  ويتميز  كبيرة  ب�أطوال 

على  الاعتماد  �إمكانية  ف�إن  حال  �أية  على   .

بالاك�س�سوارات  كبير  ب�شكل  يرتبط  النظام 

خا�ص  وب�شكل  الكابلات  مع  الم�ستخدمة 

الو�صلات . على عك�س الكابلات �إك�س �إل بي 

�إي الحديثة التي يتم ت�صنيعها الكترونيا ف�إن 

عمالة  يد  على  تركيبها  يتم  الو�صلات  هذه 

�شبه ماهرة في مناخ عمل لا يتم التحكم فيه 

كليا . من بين الميزات الكبيرة للكابل الفردي 

ا�ستخدام نظام متطور من خلال الو�صلات 

المخف�ضة . 

الفردية  الكابلات  اختيار  وفي  حال  �أية  على 

في  م�شاكل  يواجهون  ربما  الم�ستخدمين  ف�إن 

الكابلات والإك�س�سوارات وق�وصر في ال�شبكة 

المواقف غير المرغوب فيها  تن��شأ مثل هذه   .

للحقل  المنا�سبة  الهند�سة  توظيف  عدم  من 

بالكابلات  المرتبط  الكهربي  المغناطي�سي 

من  القدر  نف�س  بها  يوجد  لا  والتي  الفردية 

فرد  ثلاثة  الكابلات  في  الموجود  التجان�س 

)كور(  . كذلك ف�إن ا�ستخدام كابل فرد واحد 

�إلى مزايا ميكانيكية وكهربائية جيدة  ي�ؤدي 

المغناطي�سي  المجال  ت�أثيرات  تجاهل  ولكن 

�أن  ��شأنه  با�ستخدامها من  المرتبط  الكهربي 

ي�ؤدي �إلى �إلغاء هذه المزايا . 

يمر  الذي  التيار  في  الوقت  اختلاف  ي�ؤدي 

مغناطي�سية  مجالات  �إنتاج  �إلى  مو�صل  في 

وكهربائية حول المو�صل . في الكابلات واحد 

يكون  الكهربائي   المجال  ف�إن  فرد  وثلاثة 

موجوداً داخل نظام العازل الكهربائي . على 

في  يدخل  المغناطي�سي  المجال  ف�إن  حال  �أية 

مع  ويتفاعل  ال�سلك  خلف  الموجودة  الم�ساحة 

للتجان�س  نظرا   . الفوقية  المعدنية  المكونات 

ف�إن المجالات المغناطي�سية المنبعثة من ال�سلك 

3 فرد تتحول �إلى �صفر ولكن ذلك لا يحدث 

دوما مع ال�سلك 1 فرد . 

في ال�سلك 1 فرد ف�إن العزل الخا�ص بال�سلك 

يغطي ب�شكل كامل المجال المغناطي�سي المو�صل 

تكوين  �إلى  المو�صل  وقت  اختلاف  وي�ؤدي 

الكابل  كان  و�إذا  المكونات  هذه  في  فولتيه 

مو�صل بالأر�ض من الطرفين ف�إن ذلك يعني 

�أحد  التيار هي  تيار م�ستمر وقوة هذا  تدفق 

و�إذا  الكهربية  بالدائرة  الخا�صة  الوظائف 

الكافي  بال�شكل  منخف�ضاً  التيار  هذا  كان 

ف�إنه يمكن �أن ي�صل �إلى نف�س م�ستوى التيار 

المعدنية  ال�شا�شة  مقاومة  �أن  بما   . المو�صل 

بها  المرتبط  التيار  ف�إن  ما  حد  �إلى  عالية 

المقاومة  ف�إن  حال  �أية  على   . م�ؤثراً  يكون  لا 

منخف�ضة التدريع ت�سمح للتيار العالي �إلى حد 

ما بالمرور وهو الأمر الذي ي�ؤدي �إلى فقدان 

 . الكابل  ويخف�ض من معدل  �إ�ضافي  حراري 

في حالة لم يكن الكابل مو�صلًا من الطرفين 

دائمة  بفولتية  ا�ستبداله  يتم  التيار  ف�إن هذا 

�أن  يمكن  كافي  ب�شكل  عالية  كانت  �إن  والتي 

 . والعزل  ال�سلامة  على  مخاطر  �إلى  ت�ؤدي 

يجب �أن ن�شير هنا �إلى �أنه ولأ�سباب ال�سلامة 

تكون  �أن  يجب  المدرعة  الكابلات  كافة  ف�إن 

مت�صلة بالأر�ض في نقاط معينة من �أطوالها 

الفردية  الكابلات  �أنظمة  �ضبط  يمكن   .

الكامل  التو�صيل  هما  رئي�سيتين  بطريقتين 

تقنيات  ف�إن  كقاعدة   . الخا�ص  والتو�صيل 

للتيارات  اقت�صادية  تعتبر  الخا�ص  التو�صيل 

المو�صلة التي تزيد عن 500 �أمبير . 

من  فعالية  الطرق  و�أكثر  و�أ�سهل  �أف�ضل 

الناحية الاقت�صادية هي الربط الكامل حيث 

يتم ربط كل �سلك وتو�صيله بالأر�ض في نهاية 

ال�ساري  التيار  بتدفق  ي�سمح  بما  طرف  كل 

الطريق  التيار على طول  تتوقف قوة هذا    .

�أي نف�س التيار يمكن �أن يمر في دوائر �أق�صر 

في  الخارجي  الغلاف  في  الفولتية   . و�أطول 

ولكنها  ال�صفر  قرب  هي  طرف  كل  نهاية 

�ضبط  �أف�ضل   . المنت�صف  نقطة  مع  تزداد 

الترتيب  هو  كامل  ب�شكل  المرتبطة  للأنظمة 

الثلاثي المتجان�س والذي ي�ؤدي �إلى �أقل تيارات 

مولدة ممكنة . ي�ؤدي زيادة ف�صل الفرد �إلى 

�إلى  ي�ؤدي  ولكنه  المتولد  التيار  �شدة  زيادة 

عدم  مع   . للفرد  المتبادل  الت�سخين  خف�ض 

بين  التباعد  وزيادة  منتظمة  م�سافات  وجود 

الفرد ف�إن ذلك ي�ؤدي �إلى مزيد من الخف�ض 

ي�ؤدي  ولكن  لل�سلك   المتبادلة  الحرارة  في 

ب�شكل  المتولدة  التيارات  في  زيادة  �إلى  �أي�ضاً 

كبير خا�صة في ال�سلكين الخارجيين . يمكن 

ال�سلك  لتباعد  �أف�ضل م�سافة  الح�وصل على 

و�سائل  با�ستخدام  التيار  دوران  معدل  من 

في   .   60287  IEC في  مو�وصفة  معينة 

حالة لم يكن ال�سلك مت�صلًا ب�شكل كامل في 

فين  لطر ا

ن  ف�إ

م  لنظا ا

يخ�ضع  لا 

ي  لأ

اختلافات 

لطية  فو

فة  م�ضا

ل  خلا

الأعطال التي تمر به . 

�أب�سط  تعتبر و�سيلة الربط من نقطة واحدة 

ربط  �إلى  وتحتاج  متخ�ص�صة  ربط  تقنية 

الكابل بالأر�ض في نقطة واحدة فقط .الميزة 

يتم  المولد  التيار  �أن  هو  الربط  تقنية  من 

مع  خا�صة  الجاري  المعدل  في  منه  التخل�ص 

زيادة م�سافة الكور . على �أية حال ف�إ، ذلك 

طبقات  على  م�ستمرة  بفولتية  م�صحوباً 

ب�شكل  متنا�سبة  �شدتها  المعدنية  الكابل 

 . الكابل  وطول  المو�صل  التيار  مع  مبا�شر 

كذلك ف�إن الفولطية ت�ؤدي �إلى تعطل الغلاف  

�أن  يجب  ولذلك  المحتملة  اللم�س  ومخاطر 

�أي  العزل . لا توجد  تكون في مراجعة نظام 

القيم  ولكن  الفولتية  لهذه  م�شتركة  حدود 

التي  الفولتية  من  تعتبر  فولت   300-60 من 

تتولد ب�شكل �شائع بما لا يقل عن معامل 10 

. تحد اعتبارات هذه الفولطات �أق�صى طول 

�أن  ونقطة الات�صال الوحيدة للكابلات . بما 

ارتفاع  ت�سبب  �أن  يمكن  الأعطال  هذه  مثل 

�إ�ضافي في الفولتية يجب و�ضع مو�صل ت�أري�ض 

فا�صل بالقرب من نظام الكابلات . في حالة 

لم توفر تقنية الربط من نقطة واحدة المدى 

النقطة  �إلى  التو�صيل  نقل  يمكن   , المنا�سب 

الو�سيطة في الكابل وهو الأمر الذي ي�ضاعف 

من مدى نف�س الفولتية . كذلك يمكن �أن يتم 

الأطراف  في  الغلاف  فولطية  محدد  تركيب 

المك�وشفة ل�شبك الفولتية .

بالتو�صيل  الخا�صة  المخاطر  �أهم  بين  من   

الغلاف يمكن  تلف  �أن  هو  واحدة  نقطة  من 

�أن ي�ؤدي �إلى عرى تيار محلية وزيادة حمولة 

المغناطي�سي  المجال  قوة  ف�إن  . كذلك  الكابل 
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ماذا يوجد بداخل ال�صندوق ؟ 

تعتبر  واحدة  نقطة  من  الربط  �أنظمة  حول 

مرتفعة �إلى حد ما وتحتاج ربما �إلى اهتمام 

خا�ص بها خا�صة في الدول التي ت�ضع قيوداً 

الأكثر  الطرق  بين  من   . الأمر  هذا  على 

تعقيدا في تقنيات الربط الخا�ص هو الربط 

الدائرة  تقيم  �إلى  يحتاج  الذي  المتعار�ض 

�إلى مكونات رئي�سية يتم تق�سيمها �إلى ثلاثة 

يتم  الأجزاء  هذه  في   . �صغيرة  قطاعات 

تو�صيل تدريع من خلال نقل الموا�صلات بما 

 . �صفر  من  قريبة  فاز  ثلاثة  بفولتية  ي�سمح 

م�سطحة  كابلات  ت�شكيلات  على  للح�وصل 

غير متنا�سقة , يمكن �إعادة ترتيب الكابلات 

ميزات  بين  من   . الم�ضافة  الفولتية  لتعزيز 

يتم  المتولد  التيار  �أن  هو  المتعار�ض  الربط 

تخفي�ضه مع زيادة المدى . على �أية حال ف�إن 

�إك�س�سوارات  �إلى  يحتاج  �أنه  هو  ال�سلبيات 

و�أن  م�ضاف  تكلفة  نظام  و�إلى  تعقيدا  �أكثير 

درجة الاعتمادية عليه �أقل . 

ف�إن  المعني  الكابل  تركيب  على  اعتماداً 

يمكن  المذكورة  الربط  و�سائل  وكافة  كل 

ا�ستخدامها مع بع�ضها البع�ض بطرق مختلفة 

نظام  ت�صميم  يعك�س  �أن  ال�ضروري  من   .

التي  المغناطي�سي  المجال  ت�أثيرات  الكابلات 

كذلك   . مخت�صر  ب�شكل  �أعلاه  �إليها  �أ�شرنا 

متو�سطة  الكابلات  �شبكات  هند�سة  ف�إن 

�إك�س  التي ت�ضم كابلات فرد واحد  الفولتية 

�إك�س�سوارات  وا�ستخدام  معزولة  �إي  بي  �إل 

منا�سبة وتركيبها بال�شكل المطلوب ي�ضمن لنا 

في النهاية وجود توزيع م�ستدام وفاعل وغير 

م�ضر للبيئة واقت�صادي و�آمن للطاقة.

�شركة  في  العاملون  يلحظ  �سوف 

هناك   �أن  العمانية  الكابلات  �صناعة 

لا  ربما  ولكن   1 الم�صنع  في  جديد  بناء 

هذه   . المبنى  هذا  من  الغر�ض  يعرفون 

ال�صناديق اللامعة تعمل على اكت�شاف 

ومراقبة الحوادث حتى ال�صغيرة منها 

التي ربما تعتقد �أنها ربما يتم التغا�ضي 

هذا   . م�ؤثرة  غير  واعتبارها  عنها 

ويتم   « جزئية  �شحنة   « يُ�سمى  الحدث 

من  المليون  مليون  على  بواحد  قيا�سها 

 . الكهرباء  �شحنة  وحدة   – الكولومب 

ولكن لا تخدعك هذه الن�سبة الب�سيطة 

�إن ح�شرة �صغيرة  اعتبارك  بل �ضع في 

جدا مثل النامو�س يمكن �أن تجعل النوم 

يطير من عينك طول الليل . 

عزل  في  الجزئية  ال�شحنات  تحدث 

الكابلات متو�سطة الفولتية �إك�س �إل بي 

و�صف  عليها  نطلق  لماذا  ال�س�ؤال   . �إي  

عبر  تحدث  لا  ال�شحنة  لأن  ؟  جزئية 

الفراغات  في  ولكن  كله  العزل  نظام 

ربما  والتي  بالغازات  المملوءة  الب�سيطة 

الفراغات  هذه  مثل   . قيا�سها  يمكن  لا 

ذرات   – �أيونات  تكوين  �إلى  ت�ؤدي 

منزوعة الالكترون وت�ؤدي �إلى ت�سريعها 

ي�ؤدي  مما  طاقة  وجود  مع  الفراغ  في 

�إلى تلف ال�سطح المقابل المت�أثر . تحدث 

هيرتر   50 كل  ال�شحنات  هذه  مثل 

الثانية  من  �ألاف   10 �أو  دورة  ن�صف 

ف�إن  عليها  ال�سيطرة  يتم  لم  حالة  وفي 

بحيث  نقطة  �إلى  لي�صل  يتدهور  العزل 

يهتريء الكابل بعد عدة �سنوات فقط . 

يجب �أن يتم اكت�شاف وقيا�س الحوادث 

الكهربائية الق�صيرة . العالم من حولنا 

ال�شاردة  الكهربائية  بال�وض�ضاء  ملء 

 . ر�ؤيتها  المجردة  للعين  يمكن  لا  التي 

من  العديد  من  ال�وض�ضاء  هذه  تنبعث 

الحا�سب  �أجهزة  ذلك  ومن  الم�صادر 

الكهربائية  والمكان�س  والمكيفات  الآلي 

ونقاط  الراديو  ومحطات  والمحلاوت 

�أن  يجب   . الم�صنع  وت�أري�ض  التوليد 

تكون معدات اختبار ال�شحنات الجزئية 

موجودة في مكان خا�ص ي�ساعدها على 

المحمولة  الكهربائية  ال�وض�ضاء  تحليل 

في الجو . يتم تجميع الموجات الكهربائية 

من  المغناطي�سية  والحقول  ال�شاردة 

ي�شار  م�ضيئة  معدنية  �صناديق  خلال 

وحدة   « �أنها  على  خاطئ  ب�شكل  �إليها 

فاراداي » بحيث لا تتداخل مع معدات 

الاكت�شاف . لتقليل ال�وض�ضاء الموجودة 

تكون  ب�شا�شة  الغرفة  �أو  ال�صندوق  ف�إن 

يتم  وبالتالي  بوليم  فيلم  على  محمولة 

للم�صنع  الت�أري�ض  الف�صل  من  الت�أكد 

خلال  من  الموردة  الطاقة  كافة  تمر   .

الفولتية  ذات  الطاقة  وتمر  الفلاتر 

الفولتية  عالي  فلتر  خلال  من  العالية 

خا�ص . 

متو�سطة  الكابلات  يتم تحويل طاولات 

الفولتية �إك�س �إل بي �إي �إلى الغرفة ذات 

ال�شا�شة وتو�صيلها بمحول عالي الفولتية 

للتخل�ص من ال�وض�ضاء الخا�صة الحرة 

غرفة  في  �صلبة  �أدوات  ب�أي  ي�سمح  لا   .

الفح�ص لأنها يمكن �أن ت�ؤدي �إلى ت�أين 

الهواء وخلق م�صادر غير مرغوب فيها 

بالنظر   . الكهربائية  ال�وض�ضاء  من 
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لماذا نقوم بتدوير المواد

�إعادة التدوير لا ت�ساعد فقط في حماية البيئة ولكن يمكننا جميعاً 

�أن ن�ستفيد من المواد المعاد تديرها من المنزل �أو في مكان العمل �أو 

خلال �أوقات الترفيه . 

التدوير يحافظ على الموارد وي�ساعد في حماية البيئة . 

عندما نقوم بالتدوير ف�إن المواد الم�ستخدمة يتم تحويلها �إلى منتجات 

جديدة وهو الأمر الذي يحد من الحاجة �إلى ا�ستهلاك موارد طبيعية 

. في حالة لم يتم �إعادة تدوير المواد الم�ستخدمة ف�إننا ننتج المنتجات 

خلال  من  الأر�ض  من  م�ستخرجة  خام  مواد  با�ستخدام  الجديدة 

�إزالة الغابات ولذلك ف�إن التدوير ي�ساعدنا على  �أو  ن�شاط التعدين 

الحفاظ على المواد الخام الهامة ويحمي الموارد الطبيعية ويحافظ 

عليها للأجيال القادمة . كذلك ي�ؤدي �إعادة التدوير �إلى الحد من 

لأن  الخام  المواد  ومعالجة  والمحاجر  المعادن  ا�ستغلال  �إلى  الحاجة 

من ��شأن مثل هذه العمليات �أن ت�ؤدي �إلى تلوث كبير في الهواء والمياه 

خف�ض  �إلى  �أي�ضا  ي�ؤدي  ف�إنه  الطاقة  يوفر  التدوير  �أن  جانب  �إلى   .

الاحتبا�س الحراري وبالتالي ي�ساعدنا على التعامل ب�شكل �أف�ضل مع 

التغيرات المناخية .

التدوير يوفر الطاقة ويحد من الحاجة لمرادم النفايات 

�إن ا�ستخدام المواد المعاد تدويرها في عمليات الت�صنيع يحتاج �إلى 

عند  – حتى  مواد خام  مواد جديدة من  ب�إنتاج  مقارنة  �أقل  طاقة 

ذلك  في  بما  العملية  بهذه  المرتبطة  الأخرى  التكاليف  مع  المقارنة 

تكاليف النقل ......الخ . علاوة على ذلك هناك وفر �آخر في الطاقة 

لأننا نحتاج �إلى طاقة �أكبر لا�ستخراج وتنقية ونقل وتدوير مواد خام 

جاهزة لل�صناعة مقارنة مع توفير مواد جاهزة للت�صنيع . عندما 

نقوم بالتدوير ف�إن المواد المدورة يتم �إعادة معالجتها �إلى منتجات 

�إلى  �إر�سالها  يتم  التي  المخلفات  كمية  ف�إن  لذلك  ونتيجة  جديدة 

القمامة  مرادم  ف�إن  معلومات  هو  كما   . �أي�ضا  تقل  القمامة  مرادم 

�أحد  يعتبر  الذي  الميثان  غاز  مثل  كثيرة  ابنعاثات  منها  يخرج 

الم�سببات القوية للاحتبا�س الحراري . 

هناك 3 عوامل رئي�سية عندما نفكر في كيف نقوم بالتدوير وهذه 

الأمور الثلاثة هي :

الفرد  على  ف�إن  الاختبار  منطقة  �إلى 

عالية  التو�صيلات  كافة  �أن  يراقب  �أن 

الفولتية تمر بهدوء . مع تركيب الكابل في 

الغرفة ب�شا�شة  , يتم غلق الباب الزلاج 

هذه  تكون   . بالكابل  الفولت  وتركيب 

الفولتية �أعلى من ظروف العمل العادية 

للكابلات . مع تجميع كل هذه الم�صادر 

ف�إن  الكهربائية  لل�وض�ضاء  الخارجية 

في  المتبقي  لل�وض�ضاء  الوحيد  الم�صدر 

الكابل نف�سه – من ال�شحنات الجزئية 

في العازل . يتم اكت�شاف هذه ال�شحنات 

وقيا�سها وعر�ضها على �شا�شة كمبيوتر 

. من الناحية العملية وعند ت�صنيع كابل 

�إك�س �إل بي �إي ب�شكل جيد مع ح�سا�سية 

اكت�شاف �أكثر من 5 بي �سي , لا يكون لا 

يتم اكت�شاف  �شحنات جزئية فوق هذه 

القيمة في الكابل الذي يتم اختباره .

�إي  بي  ال  الإك�س  �أن  من  الرغم  على 

يعتبر مادة عزل فائقة �إلا �أنها معر�ضة 

للتلف من ال�شحنات الجزئية . على �أية 

حال و�إذا تم التحكم في هذه ال�شحنات , 

ف�إن من غير المنطقي �أن نتوقع �أن يكون 

 50 لمدة  ذاته  هو  المعزول  الكابل  �أداء 

�سنة ولذلك ف�إن اختبار ال�شحنات مهم 

جدا على كل لفة كابلات �إك�س �إل بي �إي 

متو�سطة الفولتية ولا بد �أن تمر كل لفة 

خلال مرافق اختبار ال�شحنات الجزئية 

الكابلات  �صناعة  �شركة  في  الموجودة 

العمانية . 

�إلى  للتقنية  المعززة  التطبيقات  ت�ؤدي 

وتمديد  الهند�سي  التميز  مهمة  تعزيز 

رائدة  ت�صنيع  ك�شركة  الدولي  القبول 

�إل بي  �إك�س  لكابلات الكهرباء المعزولة 

�إي متو�سطة الفولتية . 

في  ونت�أمل  نقف  �أن  ال�ضروري  من 

الجوانب المثيرة في هذه الرحلة العملية 

�إلى  الهروب  في  رغبتك  حالة  وفي   .

ف�ضاء خالي من ال�وض�ضاء حيث تتوقف 

الهواتف النقالة عن العمل , ف�إن غرف 

الجزئية  بال�شحنات  الخا�صة  الفح�ص 

في كابلات عمان هي المكان الذي تذهب 

�أولا  تت�أكد  �أن  عليك  يجب  ولكن   . �إليه 

من �أنه لي�س هناك اختبارات جارية و�أن 

محول الفولتية مطفيء  و�أن مديرك في 

العمل يعرف �أين �أنت .
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�أهمية ال�صحة وال�سلامة والبيئة

هدف ال�صحة وال�سلامة هو المحافظة على وتعزيز �أعلى درجات ال�صحة وال�سلامة البدنية والذهنية والاجتماعية للعاملين في مختلف الوظائف . تم 

و�ضع الآليات والأنظمة اللازمة في مكان العمل لاكت�شاف المخاطر الموجودة في مكان العمل من �أجل الحد من عدد الحوادث ومن تعر�ض الموظفين �إلى 

�أي مخاطر ت�ؤثر عليهم . 

منذ عام 2010 , قامت �شركة �صناعة الكابلات العمانية ببذل جهود حثيثة من �أجل تح�سين مناخ ال�صحة وال�سلامة في ال�شركة . نظرا لأنها �شركة 

تتحمل م�س�ؤولياتها وتلتزم بمبادئها ف�إننا ندرك ب�أن ال�صحة وال�سلامة هي من �أهم م�س�ؤوليات ال�شركة حتى تحقق �سجلا خاليا من الحوادث وتقريبا 

عدم فقدان الوقت بحيث نكون �ضمن �أف�ضل الممار�سات العالمية . يود ق�سم ال�صحة وال�سلامة والبيئة �أن يلقي بع�ض ال�وضء على بع�ض التغيرات التي تم 

تنفيذها خلال العامين الما�ضيين . 

تم ت�شكيل وتطوير فريق متخ�ص�ص في ال�صحة وال�سلامة ن�سبة التعمين فيه 83.3% .  تم  تركيب �أنظمة مراقبة الحريق و�أنظمة �إطفاء الحريق في كل 

مكان في الم�صنع وتغطية كافة المكاتب وغرف الكهرباء بما في ذلك الكبائن الكهربائية والم�ستودعات . تم تركيب �أنظمة �إطفاء حريق �آلية لكافة لوحات 

الكهرباء وغرف ال�سيرفر في كافة الم�صنع .  تم تركيب لوحات �إر�شادية في كافة �أنحاء ال�شركة لتح�سين الوعي بال�سلامة .  تم �إكمال متطلبات معايير 

ال�صحة وال�سلامة المهنية 18001 ونظام �إدارة ال�سلامة وتم البدء في التنفيذ .  ح�صلت ال�شركة على �شهادة الأيزو 14001 ونفذت نظام الإدارة البيئية  

تم عمل برنامج تدريبي لرفع م�ستوى الوعي لدى كافة العاملين . تم توفير تدريب خارجي لم�س�ؤولي الإطفاء والم�س�ؤولين عن الإ�سعافات الأولية بما يغطي 

كافة الأق�سام الموجودة في الم�صنع . تم تركيب محطات �آلية لغ�سل العين في مواقع �إ�ستراتيجية في �شركة �صناعة الكابلات العمانية.  تم تركيبا واقيات 

�سلامة على كافة الأجهزة والمعدات لحماية العمليات والموظفين على حد �سواء . على �صنابير المياه , تم تركيب تقنيات جديدة لتر�شيد ا�ستخدام المياه 

بما لا يقل عن 45% . تم تركيب نازع زيت لإزالة الزيوت من الماء و�إعادة ا�ستخدام الماء لأغرا�ض النظافة . تم خف�ض م�ستوى كافة الحوادث والحوادث 

التي يمكن �أن ت�ؤدي �إلى تعطل بن�سبة 20% في عام 2011 م مقارنة بعام 2010 . تم تح�سين معدات الوقاية ال�شخ�صية للت�أكد من �سلامة و�صحة الموظفين 

�أثناء العمل . تم زراعة العديد من الأ�شجار والنباتات في وحدات ال�شركة و�سكن العمل من �أجل خف�ض م�ستوى ثاني �أوك�سيد الكربون المنبعث من عمليات 

ال�شركة . تم توفير �أجهزة �أوك�سجين و�إنعا�ش لإ�سعاف الموظفين في حالة الطوارئ . كجزء من التغيرات التي تم �إجراءها للح�وصل على مناخ �سلامة فاعل 

و�آمن و�أن نكون �ضمن المعايير الدولية , تقوم �شركة الكابلات العمانية ب�إطلاع موظفيها على التغيرات التي تتم من �أجل رفع م�ستوى الوعي لديهم والت�أكد 

من �سلامة كافة العاملين في الم�صنع والمقاولين والزورار طوال الوقت . في �شركة �صناعة الكابلات العمانية , ن�سعى �إلى �أن نكون فريق عمل واحد ونحقق 

هدف واحد ونخلق مناخ عمل �آمن ونحقق نتائج جيدة للجميع . �شعارنا هو ال�سلامة عمل جماعي ومن خلال العمل الجماعي لي�س هناك م�ستحيل . .

ما هي محطة غ�سل العين ؟ 

محطات غ�سل العين للطوارئ مطلوبة في مكان / مناخ العمل الذي يمكن �أن يكون الموظفين به عر�ضه لأي مواد كيمائية خطرة . على الرغم من اتخاذ 

كافة الاحتياطات المطلوبة لمنع التعر�ض لأي مواد كيمائية �ضارة �إلا �أن الحوادث ربما تقع ولذلك تم ت�صميم محطات غ�سيل العين ل�ضمان �إزالة التلوث في 

الحال من العين بعد تعر�ضها �إلى �إ�صابة . يجب �أن تكون هذه المحطات بالقرب من المناطق عالية الخطورة و�أن تكون لديها القدرة على �أن يتم تفعيلها 

في الحال . 

لماذا تعتبر محطات غ�سل العين مهمة ؟ 

تعتبر الـ 10 �إلى الـ 15 ثانية الأولى بعد التعر�ض �إلى مواد خطرة مهمة جدا خا�صة بالن�سبة للمواد الكاوية وربما ي�ؤدي ت�أخير العلاج لثواني �إلى �إلحاق 

�أذى كبير بالعين . 

توفر محطات غ�سل العين للطوارئ الآلية المطلوبة لإزالة التلوث وي�سمح ذلك للعاملين بغ�سل المواد الخطرة التي يمكن �أن ت�ؤدي �إلى الإ�صابة . يمكن �أن 

يحدث التعر�ض العر�ضي للموا الكيماوية على الرغم من وجود الأنظمة الهند�سية واتخاذ احتياطات ال�سلامة . نتيجة لذلك من ال�ضروري �أن ننظر �إلى 

�أبعد من مجرد ا�ستخدام النظارات الواقية ودروع الوجه ومعدات الوقاية ال�شخ�صية . 

تعتبر محطات غ�سل العين في حالة الطوارئ �ضرورية للحد من ت�أثيرات حوادث التعر�ض �إلى مواد كيمائية .
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الزيارات رفيعة الم�ستوى

قامت CLP ب�إجراء  تدقيق على �شركة كابلات عمان لتقييم الم�صنع كمورد 

محتمل ل�شركة ال�صين للكهرباء في هونج كونج وقد اعتمد التقييم على �أنظمة 

. BASEC and TUV الجودة و�شهادات المنتجات من جانب

من  م��سؤولين  ب�صحبة  بروناي  في  ال�صناعية  التنمية  هيئة  من  م��سؤولون 

�أكتوبر 2011  الم�صنع في  بزيارة  يقومان  ال�صناعية  للمناطق  العامة  الم�ؤ�س�سة 

كجزء من المتابعة للزيارة الأولية التي قام بها الفا�ضل ح�سين اللواتي ,نائب 

رئي�س مجل�س الإدارة الع�ضو المنتدب والفا�ضل هانز مايرنج الرئي�س التنفيذي 

�إلى بروناي م�ؤخراً .

لورينز �ستاينرج من  والفا�ضل جوان  لينت�سواي وورد�سوورث �سوثاني  الفا�ضل 

يقومان بفح�ص للم�صنع بعد الح�صول على ت�صريح م�سبق وذلك   SABS
في 11 و12 �أكتوبر 2011 لتقييم قدرة �شركة كابلات عمان على التقدم لمجل�س 

الاععتماد في جنوب افريقيا كمورد لمنطقة جنوب افريقيا .

�أثناء  عمان  كابلات  �شركة  يزورون   الألماني  التجاري  الوفد  من  م��سؤولون 

ح�ضورهم  ك�ضيوف في منتدى الأعمال الألماني في �شهر �أكتوبر الما�ضي .

معالي ديفيد مابوزا David Dabede Mabuza رئي�س وزراء حكومة مقاطعة 

�سالوجي  يو�سف  ال�سلطنة  لدى  المعتمد  افريقيا  جنوب  �سفير  مع  مبومالانجا 

كابلات  و�شركة  ال�صناعية  الر�سيل  منطقة  بزيارة  يقومان   Yusuf Salojee
عمان – �سبتمبر عام 2011 

الاقت�صادي  التعاون  تعزيز  �إلى  يهدف  حكومي  وفد  من  جزء  الزيارة  كانت 

والزراعي بين ال�سلطنة وجنوب افريقيا

ح�سين اللواتي , نائب رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب وهانز مايرنج , 

الرئي�س التنفيذي يزوران بروناي تلبية لدعوة من حكومة بروناي لا�ستك�شاف 

الم�شتركة  الم�صالح  يخدم  بما  البلدين  بين  والا�ستثمار  التعاون  تعزيز  فر�ص 

للبلدين .

زيارات العملاء
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