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�أن  �إلا  ن�سبياً  �صعبة   2010 �سنة  كانت 

مقدرة ال�شركة على تحقيق النمو الم�ستمر 

العلامة  وه��ي  لاأع��م��ال  دورة  م��ن خ�الل 

المميزة لل�شركة من حيث تنمية لاإيرادات 

التحديات وحالات  بالرغم من  والمكا�سب 

عدم اليقين في لاأ�سواق العالمية، وتقلبات 

تكاليف  وزي��ادة  ال�سلع،  �أ�سعار  في  كبيرة 

المواد الخام والعوامل لاأخرى ومنها زيادة 

�شدة المناف�سة من ال�شركات العالمية.

النتائج  هذه  تحقيق  من  ال�شركة  تمكنت 

�أف�ضل  الم�شرفة بف�ضل عدة عوامل ومنها 

الم�شاريع،  لتنفيذ  فئتها  �ضمن  طريقة 

معدات  و�إيجاد  لاأم��د،  طويل  والتخطيط 

وا�ستخدام  العالم،  في  لاأن��واع  �أف�ضل  من 

ال��ت��ق��ن��ي��ات ال��ع�����ص��ري��ة وان�����ض��ب��اط م��الي 

على  بالتركيز  م�ستمرين  ونحن  �شديد. 

جودة  على  والاعتماد  الكفاءات،  تح�سين 

هذه  خلال  المرونة  ا�ستمرار  مع  لاأ�صول 

الأوقات ال�صعبة. ويظهر هذا بو�ضوح في 

لاأنظمة  و�شدة  التجاري،  النموذج  متانة 

والمجريات، وفوق كل هذا، العزيمة القوية 

لكافة العاملين لتحقيق النجاح.

ت��ت��ك��ون ف��ل�����س��ف��ة ال�����ش��رك��ة م���ن ال��ع��ن��اي��ة 

والمجتمع  بالموظفين،  والعناية  بالعملاء، 

مع  بالتعامل  ونقوم  بالبيئة.  الاهتمام  مع 

كل واحد من هذه الموا�ضيع بعناية �شديدة 

اعتماداَ على متانة ال�شركة.

ت�ؤمن ال�شركة �أن العاملين لديها هم �أكبر 

الم�ستقبلية  النظرة  لتحقيق  تملكها  ق��وة 

عالمية  ال�شركة  بلوغ  ح��ول  تتمحور  التي 

ال�شركات  من  هي  ال�شركة  �إن  الم�ستوى. 

من  �أكثر  حالياً  ولديها  والن�شطة  اليافعة 

المواطنين  من   %55 منهم  موظف،   629

العمانيين وعلى مختلف الم�ستويات.

ال�����ش��رك��ة  ت��اب��ع��ت   2010 ���س��ن��ة  وخ��ل�ال 

بالا�ستمرار في تدريب نخبة من الموظفين، 

مع التركيز على تطوير المهارات العمانية 

في ال�شركة. وبالتالي قامت دائرة الموارد 

في  تدريبية  دورة   33 بتنظيم  الب�شرية 

وا�ستفاد  فيها  �شارك  الم��ج��الات  مختلف 

منها 110 من الموظفين العمانيين.

�إ���ش��راك  في  ال�شركة  ج��ه��ود  زادت  وق��د 

المزيد من المواطنين من حاملي �شهادات 

مع  العالية،  التقنية  �أنظمة  في  الدبلوم 

ت�شغيل  م��ن  ليتمكنوا  مهاراتهم  تعزيز 

الحديثة  والتقنيات  والعمليات  الم��ع��دات 

ب�سعيها  م�ستمرة  ولاإدارة  والم��ت��ق��دم��ة. 

الدولية  خبراتها  في  للم�شاركة  الحثيث 

مجريات  وتح�سين  المحليين  الموظفين  مع 

لاإدارة في هذه الثقافة الجديدة من خلال 

تحويل الموظفين العمانيين �إلى �أماكن عمل 

ال�شركات الموردة في فنلندا، دو�سيلدورف 

لل�شركة  يمكن  وبهذا  ب�ألمانيا.  وهانوفر 

ا�ستدامة  �ضمان  مع  كبيرة  قيمة  تحقيق 

العمليات.

 10 م��دى  وعلى  �أن��ه  بالذكر  وجدير  ه��ذا 

كان  العمليات  بداية  من  لاأولى  �سنوات 

لدى ال�شركة 90 موظف عماني، ولكن بعد 

ذلك لع�شر �سنوات التالية تمكنت ال�شركة 

�إلى  العاملين  العمانيين  �أع��داد  زيادة  من 

بالنظر  كبيرة  زي��ادة  وهذه  موظف،   350

�أن معظم ه�ؤلاء الموظفين يعملون في  �إلى 

�أ�سا�سية وفنية، ويتم حالياً  �أعمال ومهام 

في  المتو�سطة  لاإدارة  م�ستويات  تعمين 

المنخف�ض،  كابلات الجهد  ت�صنيع  مجال 

والتح�سين  الم��ت��و���س��ط،  الج��ه��د  وك��اب�الت 

وم�شتريات  المعلومات،  وتقنية  الم�ستمر، 

والبيئة،  وال�سلامة  وال�صحة  الم��ع��ادن، 

وتطبيقات تقنية المعلومات و�أن�شطة ترويج 

المنتجات.

�إنني �إذ �أنتهز هذه الفر�صة لتقديم �أطيب 

الذين  العمانيين  الموظفين  �إلى  التهاني 

للم�ساعدة  ال�شركة  برنامج  من  ا�ستفادوا 

دورة  تكملة  م��ن  وتم��ك��ن��وا  ال��ت��ع��ل��ي��م  في 

هند�سة  تخ�ص�ص  �سنوات  لأرب��ع  الدبلوم 

كاليدونيان  كلية  في  الكهربائية  الطاقة 

خا�ص  ب�شكل  لاإدارة  وتركز   .2010 عام 

على توفير كل ما يلزم لم�ساعدة الموظفين 

م�ستقبلهم  لتحقيق  الطموحين  العمانيين 

عالية  �شهادات  على  للح�صول  الوظيفي 

ال�شركة  برنامج  خلال  من  ومتخ�ص�صة 

على  النفع  ليعود  التعليمية  للم�ساعدة 

المجتمع  �إلى  وبالتالي  وال�شركة  لاأف���راد 

العماني وتعزيز الاقت�صاد الوطني.

ونحن  م�ستمرة،  لاإدارة  مج��ه��ودات  �إن 

تطوير  في  ه��ي  ورغبتنا  ع��الم��ي��اً،  نتو�سع 

لاأج���ي���ال ال�����ش��اب��ة ال��ق��ادم��ة م��ن خ�الل 

بحيث  الهند�سية  الخ�ب�ارت  ا���س��ت��خ��دام 

المتقدمة  ولاأنظمة  المعدات  ت�شغيل  يمكن 

بطريقة فاعلة لمواجهة  المناف�سة العالمية.

ر�سالة نائب رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب

 ح�سين �سلمان اللواتي

نائب رئي�س مجل�س لاإدارة والع�ضو المنتدب
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الزملاء الأعزاء

الفريق  ه��ذا  �أع�ضا  من  �أك��ون  �أن  �أفتخر 

وزي��ادة  الجيد  لاأداء  بتحقيق  الم�ستمر 

 ،2010 �سنة  خ�الل  والربحية  المبيعات 

مقارنة بال�سنة ال�سابقة.

لاأداء  في  تح�سن   2010 �أظ��ه��رت  وق���د 

مقارنة بالأعوام المن�صرمة حيث لا تزال 

ال�سلبي،  و�ضعها  في  الاقت�صادات  بع�ض 

مررنا  التي  الظروف  تلك  من  وبالرغم 

�أن نثبت ونزيد من مبيعات  بها ا�ستطعنا 

ا�ستطعنا  وبالتالي  �أو�سع،  ب�شكل  ال�شركة 

من  النهائية  لاأرب��اح  ن�سبة  من  نزيد  �أن 

القيمة لاإجمالية حيث بلغ �صافي لاأرباح 

بن�سبة  تقريباً  عماني  ري��ال  مليون   8٫3

زيادة وقدرها 23٪ من ال�سنة الما�ضية.

ال�����ش��رك��ة  ب�����أن  �أف��ي��دك��م  �أن  وي�����س��ع��دني 

التحويلية  الألمونيوم  ل�صناعات  العمانية 

التجاري  �إنتاجها  ب���د�أت   )AOPIL(

�إلى  الألمونيوم  ق�ضبان  ت�صدير  في  بنجاح 

حققت  كما  ال��ع��الم،  في  ال���دول  مختلف 

دول��ي��اً  ملمو�ساً  �إنج����ازاً  �أي�����ض��اً  ال�شركة 

ومحلياً للمنتجات المخت�صة لدى الجهات 

ب�إعتمادات دولية.

وقد ا�ستطاعت ال�شركة العمانية ل�صناعات 

لاألمونيوم التحويلية )AOPIL( منذ �أن 

2010م  يوليو  في  التجاري  لاإنتاج  ب��د�أت 

الفترة  هذه  المبيعات خلال  من  تنجز  �أن 

الق�صيرة 11٫8 مليون ريال عماني.

العمانية  الكابلات  �صناعة  �شركة  حققت 

الم�سجلة  ال�شركات  �أف�ضل  بين   61 المركز 

ل�سنة  لاإي����رادات  �أ�سا�س  على  العالم  في 

انتيجير  م�ؤ�س�سة  ت�صنيف  بح�سب   2010

م�ستمرة  وال�شركة  البريطانية.  للبحوث 

ت��ع��زي��ز مجموعة  م���ن خ�ل�ال  ب��ال��ت��و���س��ع 

الم��ن��ت��ج��ات، وت��ع��زي��ز م��ك��ان��ت��ه��ا ال��دول��ي��ة 

المعرفة  �إدارة  وطرق  الم�ستخدمة  والتقنية 

للبيئة  ال�صديقة  المبادرات  �إلى  بالإ�ضافة 

تم�شياً مع لاأعراف الدولية.

الح�صة  زي����ادة  في  �أي�����ض��اً  نجحنا  ف��ق��د 

المحلية  الأ����س���واق  في  لل�شركة  ال�سوقية 

عدة  من  ال�شديد  المناف�سة  من  بالرغم 

�شركات عالمية. وبف�ضل ال�شهادة الجديدة 

لل�شركة )BASEC( تمكنا من الح�صول 

حاليين  عملاء  من  جديدة  طلبات  على 

بالإ�ضافة �إلى عدد من العملاء الجدد في 

ال�سوق العالمية.

وع��ل��ى م���دى ال�����س��ن��وات الم��ا���ض��ي��ة كانت 

تطوير  على  كبير  ب�شكل  تركز  ال�شركة 

المجالات الفنية والتقنية وتعزيز التقنيات 

عامين  ومنذ  ال�شركة.  ت�ستخدمها  التي 

الم�ستمر  التح�سين  دائ����رة  ت���أ���س��ي�����س  تم 

متابعة  في  ال��دائ��رة  ه��ذه  ا�ستمرت  وق��د 

�أن�شطة التطوير والتح�سين داخل ال�شركة 

بالإ�ضافة �إلى برامج التعاون مع م�ؤ�س�سات 

عالمية �أخرى.

المعرفة  �إدارة  على  حالياً  ال�شركة  وتركز 

تحديد  في  الم�ساعدة  من  �سيمكنها  التي 

والت�سليم  والخ���دم���ة  الج������ودة،  م��ع��الم 

لقيا�س  مقايي�س  ت��وف�ري  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة 

التح�سينات العملية. وتقوم ال�شركة بتوفير 

الكفاءة  �أ���س��ا���س  على  ال��ق��ائ��م  ال��ت��دري��ب 

الملتحقين  العمانيين  المهند�سين  لجميع 

حديثاً والخريجين لاآخرين عند الالتحاق 

الدنيا  لاإدارة  م�ستويات  على  بالعمل 

والمتو�سطة.

ولغر�ض تحويل مكان العمل �إلى المزيد من 

برنامج  بتنفيذ  الإدارة  قامت  الا�ستدامة 

والإدارات  الأق�����س��ام  لجميع  �إر����ش���ادي 

بين  العلاقة  تعزيز  �أهمية  على  للتركيز 

المر�شد والمتلقي لتحقيق العمل الجماعي، 

��شأن  ومن  الال��ت��زام.  وت�أكيد  الثقة  وبناء 

هذا البرنامج تعزيز لاإمكانية الم�ؤ�س�ساتية 

بتنفيذ  الا���س��ت��م��رار  ل��ي��م��ك��ن  ل��ل�����ش��رك��ة 

ط��م��وح��ات ال��ن��م��و وال��ت��و���س��ع، م��ع �ضمان 

لتلبية  ال�شركة  داخل  من  قياديين  تطوير 

ومتطلبات  للعمل  الحالية  الاحتياجات 

النمو الم�ستقبلي.

ي�����س��م��ح لها  ���ش��رك��ت��ن��ا ح��ال��ي��اً في م��رك��ز 

�أف�ضل ال�شركات في العالم،  بالمناف�سة مع 

بع�ضنا  ب�أيدي  نم�سك  �أن  علينا  وبالتالي 

البع�ض �ضمن فريق عمل ال�شركة ون�سعى 

من  تمكنا  التي  العالية  الأرق���ام  لتحقيق 

وال��ت��ي ه��ي ح��ال��ي��اً في  ���س��اب��ق��اً،  تحقيقها 

متناول لاأيادي.

بجزيل  �أتقدم  �أن  ي�سرني  المنا�سبة  وبهذه 

الالتزام  على  العاملين  جميع  �إلى  ال�شكر 

على  الكريمة  و�إلى عائلاتهم  ال�شخ�صي، 

العطاء  ليوا�صلوا  لهم  الم�ستمرة  الم�ساندة 

وتحقيق القيمة الم�ضافة لجميع الم�ساهمين 

بال�شركة.

ر�سـالـــة الـرئيـ�س التنفـيـذي

 هانز ميرنج

الرئي�س التنفيذي
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ال�شركة العمانية ل�صناعات الألمنيوم التحويلية �ش م م

في عام 2010 تمكنت ال�شركة العمانية ل�صناعات الألمنيوم التحويلية من العمل لجزء من ال�سنة بالنظر �إلى �أنه تم ت�شغيل الم�صنع في يوليو 

.2010

خلال هذه الفترة الق�صيرة ا�ستطاعت ال�شركة �أن ت�صدر منتجاتها محلياً وفي �أ�سواق دول مجل�س التعاون الخليجي وفي الأ�سواق العالمية، 

وكانت ال�شركة قادرة على الإثبات على �أنها )الإختيار للعيل( وعالية الجودة في دول مجل�س التعاون الخليجي و�أوروبا وال�شرق الأو�سط 

و�شمال �أفريقيا )مينا( و�أ�سواق ال�شرق الأق�صى.

�إن ال�شركة تحتفظ بالطلبيات الكافية اللازمة للعمليات لمدة �سنة كاملة في 2011. وقد و�ضعت ال�شركة �أهداف طموحة لتحقيق الموازنة 

في 2011.

الم�صنع من الواجهة الأمامية

منظر علوي – داخل الم�صنع
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الفا�ضل كري�ستيان ارن�ست �سكوت 

القائم ب�أعمال الرئي�س التنفيذي 

ل�شركة �صناعات الألمنيوم 

التحويلية

نظرة على المكاتب الع�صرية

ال�شركة العمانية ل�صناعات 

الألمنيوم التحويلية �ش م م

م�شروع م�شترك بين �شركة الكابلات العمانية

و�شركة تكامل للا�ستثمار
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م�شروع على الم�سار ال�سريع

جائزة الإجادة فـي حوكمة ال�شركات

تم �إنجاز م�شروع الخط الثالث لانتاج كابلات CCV خلال الف�صل الأول 

من عام 2010 لت�سد الفجوة التي كانت ظاهرة في الطلب على المنتجات 

والطاقة الإنتاجية.

الجهد  لكابلات  �إ�ضافية  �إنتاجية  طاقة  توفير  هو  الأ�سا�سي  الهدف  وكان 

عبارة عن  الهدف  هذا  وكان  زمنية ممكنة.  �أق�صر فترة  المتو�سط خلال 

تحدي كبير لفريق الم�شروع بالم�ساندة الكاملة من لاإدارة العليا، وبالتالي 

المبا�شرة  المقرر  من  حيث  �سنة  من  �أقل  خلال  نهايته  على  الم�شروع  قارب 

بالعمليات التجارية بنهاية �شهر �إبريل 2011.

قد واجه الفريق تحديات كبيرة �أمام الم�شروع ولكنه ا�ستطاع �أن يتغلب 

عليها و�سن�سرد بع�ضاً منها:

قطع ❏❏ تم  لذا  متاحاً،  يكن  لم  والذي  لاأر�ض  من  �أكبر  م�ساحة  �إيجاد 

اله�ضبة ال�صخرية المجاورة للم�صنع القائم، وقد بلغ الارتفاع 30 متراً، 

حيث تم قطع حوالي 320,000 متر مكعب من ال�صخور.

�إن�شاء مبنى البرج الجديد بارتفاع 18 متر بالقرب من مبنى البرج ❏❏

.CCV الحالي حيث يوجد خطين لانتاج

تعديل النفق الموجود بدون تعطيل لاإنتاج.❏❏

�أحدث  ا�ستيراد  خلال  من  المعايير  �أعلى  تحقيق  من  الفريق  تمكن  وقد 

الماكينات في العالم لهذا الم�شروع، تعهدت الإدارة بتكليف �أف�ضل ال�شركات المخت�صة في ال�سلطنة لتنفيذ هذا الم�شروع.

فازت �شركة �صناعة الكابلات العمانية بجائزة التميز 2010 في الفئة ال�صناعية وجائزة التميز على القطاع في جميع الفئات في 

الم�سابقة التي نظمتها الهيئة العامة ل�سوق المال، ممثلة بمركز تنظيم و�إدارة �شركات الم�ساهمة العامة. وتم تنظيم حفل توزيع 

�سعادة رئي�س  التجارة وال�صناعة وبح�ضور  يناير 2011 بفندق جراند حياة م�سقط تحت رعاية معالي وزير   2 بتاريخ  الجوائز 

الهيئة العامة ل�سوق المال.
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الفا�ضل ح�سين بن �سلمان اللواتي، نائب رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب: »هذا فعلًا �شرف كبير لنا جميعاً ب�شركة �صناعة الكابلات 

العمانية، ونحن ننظر �إلى هذا التكريم بحيث لا نن�سى م�سئوليتنا للا�ستمرار بالمحافظة على �أعلى معايير تنظيم و�إدارة ال�شركة«.
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منـظــــور عــالمـــــي

برامج التدريب والتطوير

ح�صلت ال�شركة على المركز 61 من حيث لاإيرادات لعام 2010 �ضمن �أول 100 �شركة مدرجة من حول العالم نتيجة للبحوث التي 

قامت بها م�ؤ�س�سة انتيجر للبحوث البريطانية.

انتيجر للبحوث هي م�ؤ�س�سة متخ�ص�صة للقيام ب�أعمال البحوث، والبيانات والتحاليل والا�ست�شارات في العديد من �أ�سواق ال�سلع 

العالمية.

من  تزيد  �أن  لاإدارة  �إرت�أت  وكذلك  بال�شركة،  للعاملين  تدريبياً  برنامجاً   32 بـ  قائمة  ال�شركة  نظمت  لقد  2010م  عام  خلال 

مخ�ص�صاتها لتدريب وتطوير العاملين العمانيين خلال ال�سنة المالية الحالية.
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الموظفين
عنوان الدورة الم�ؤ�س�سة م

25 مهارات التفاو�ض جيه. جوبيرت، جنوب �أفريقيا 1

3 تقنيات فح�ص الكهرباء في قطاع الطاقة م�صطفى �سلطان للعلوم ال�صناعية 2

6 �أدوات �ضبط الجودة تي يو في لل�شرق لاأو�سط 3

4 لاإنجليزية العامة المدر�سة البريطانية 4

20 لاإنجليزية العامة معهد الخليج الحديث 5

1 المعايير الدولية للتقارير المالية القمة العالمية للمحا�سبة 6

3 تعريف بالتحوط للم�ستقبل �سوق لندن للمعادن 7

2 تعريف بالتحوط للم�ستقبل �سوق لندن للمعادن 8

20 تخطيط الطلب وتعظيم المخزون مجموعة مرق�س ايفان 9

4 الا�سترجاع المالي والتحديات الماثلة معهد المحا�سبين القانونيين بالهند 10

1 دورة في فن ال�ضيافة المعهد الوطني لل�ضيافة 11

1 تطبيقات نظام اك�سل موري�سون م�سقط 12

14 ور�شة عمل تقييم الوظائف مجموعة هاي 13

2 التميز في القيادة الخليج للإبتكار 14

1 تكوين �إدارة الموارد الب�شرية على �أ�سا�س الكفاءة المرجع للا�ست�شارات ولاأعمال 15

2 ندوة �ساب العالمية ال�شرق لاأو�سط و�شمال �أفريقيا 16

2 تعريف بتركيب و�إدارة ماركو�سوفت اك�س�شينج 2007 داخل ال�شركة 17

2 معاير و�صيانة الحالات الطارئة لبرنامج ويندوز 2008 داخل ال�شركة 18

1 �إدارة الموارد الب�شرية المنار للتنمية لاإدارية 19

25 تطوير القيادة و�إدارة المهارات العا�صمة العالمية 20

12 بي ال �سي بروليفيك �سي�ستمز اند تكنولوجي 21

19 �سواقات التيار الثابت والمتناوب بروليفيك �سي�ستمز اند تكنولوجي 22

1 دورة في كابلات الطاقة كيما، هولندا 23

1 تطبيقات ماكرو�سوفت اوفي�س معهد الخليج الحديث 24

1 تحليل مالي واالا�ستثمارات الر�أ�سمالية 360 بي ا�س �أي 25

1 ور�شة للتدقيق الداخلي مرق�س ايفان 26

1 النقل وال�شحن والخدمات الم�ساندة او تي �أي �أي 27

6 �شهادة الجودة الدولية ايزو 14001 )2004 - 18001 - 2007( تي يو في لل�شرق لاأو�سط 28

1 CISSP المعهد الوطني لل�ضيافة 29

1 لاإدارة لاإلكترونية للملفات وال�سجلات جامعة ال�سطان قابو�س 30

3 تكوين مهارات القيادة والقياديين الاكاديمية الدولية 31

1 م�ؤتمر ال�شرق لاأو�سط للحديد والفولاذ فعاليات م�ؤتمر المعادن 32

187   المجموع 
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الفا�ضل محمد بن را�شد بن �سالم الم�سروري

متدرب مهند�س ت�صنيع

دائرة التح�سين الم�ستمر

�أكملوا  الدفعة الأولى من المهند�سين العمانيين الذين 

درا�سة 4 �سنوات للح�صول على دبلوم تخ�ص�ص هند�سة 

الطاقة الكهربائية بكلية كاليدونيان.

الإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب  �سلمان،  ح�سين  الفا�ضل 

المهند�سين  �إلى  بالتهنئة  يتقدم  المنتدب،  والع�ضو 

المراكز  �إلى  للتو�صل  الجهد  من  للمزيد  ويحثهم 

الإدارية بال�شركة.

الفا�ضل محمود بن ح�سين باقر اللواتي

مهند�س ت�صنيع

دائرة التح�سين الم�ستمر
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الفا�ضل فرانك جاريترووك

م�ساعد المدير العام

للمبيعات والت�سويق

مرحبــاً بـكــم فـي �شـركـتـنـا

رعــايـــة المـهــــارات المحـلـيـــة

برامج ال�شركة لرعاية التعليم

الوظيفة بال�شركة الرقم الوظيفي ا�سم الموظف

مهند�س �ضمان الجودة PF0118 الفا�ضل نا�صر بن عمر الريامي

مهند�س �إنتاج PF0142 الفا�ضل يا�سر �سعيد

مهند�س ت�صميم كابلات PF1020 الفا�ضلة طاهرة بنت عبدالله العمري

مهند�س �ضمان الجودة PF184 الفا�ضل خمي�س بن ثنيان الجابري
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نقل  كابلات  بت�صنيع  العمانية  الكابلات  �صناعة  �شركة  تخت�ص 

في  نمواً  ال�شركات  �أ�سرع  من  واحدة  وهي  الكهربائية،  الطاقة 

ال�سلطنة.

العالمية  التقنيات  با�ستخدام  المنتجات  بت�صنيع  ال�شركة  وتقوم 

الحديثة وبهذا تناف�س �أف�ضل ال�شركات في العالم. وقد �أ�صبحت 

ال�شركة من ال�شركات الرائدة في ال�سوق العمانية وتقوم بت�صدير 

لاأو�سط  وال�شرق  الخليجي،  التعاون  مجل�س  دول  �إلى  منتجاتها 

وال�شرق  �آ�سيا  �شرق  وجنوب  لاأوروبية  والدول  �أفريقيا،  و�شمال 

الأق�صى وعدد من الأ�سواق النا�شئة الأخرى حول العالم.

ولغر�ض تحقيق الا�ستدامة في العمليات و�إدارة التقنيات المتقدمة 

رعاية  على  خ�صي�صاً  بالتركيز  ال�شركة  �إدارة  تقوم  والحديثة 

الموظفين من المواطنين العمانيين.

وبالتالي قامت ال�شركة بتطوير عدد من الموظفين العمانيين الذين با�شروا حياتهم العملية في ال�شركة بمهنة م�ساعد. وقامت ال�شركة 

بم�ساعدة ه�ؤلاء الموظفين من خلال دورات تدريبية داخل ال�شركة، بالإ�ضافة �إلى ابتعاثهم �إلى مواقع ال�شركات التي تتعامل معها 

�أي�ضاً بم�ساعدتهم للح�صول على  ال�شركة والموجودة في هولندا و�ألمانيا ليح�صلوا على تدريب على ر�أ�س العمل، كما قامت ال�شركة 

العمانيين حالياً في م��سؤوليات عليا ومنها مهند�سي الجودة  �أ�صبح ه�ؤلاء الموظفين  الهند�سة الكهربائية. وقد  الدبلوم في  �شهادات 

ومهند�سي لاإنتاج.

لدى ال�شركة حالياً 16 مهند�س عماني يقومون ب�أعمالهم ب�صورة م�ستقلة في مجالات العمليات الفنية التي تقوم بها ال�شركة لإنتاج 

و�أن�شطة  المعادن  المعلومات، وم�شتريات  الم�ستمر، وتقنية  التح�سين  و�إجراءات  المتو�سط،  كابلات الجهد المنخف�ض، وكابلات الجهد 

ترويج المنتجات.

قبل �سنتين با�شرت �إدارة ال�شركة الإجراءات اللازمة لتعمين الم�ستويات المتو�سطة للإدارة، وقد �أظهرت هذه الإجراءات تح�سينات 

�إيجابية مما زاد في ثقة لاإدارة لتعزيز هذه لاإجراءات في مختلف عمليات ال�شركة. 

و�أ�ضاف �أي�ضاً ب�أن ال�شركة لديها برامج للم�ساعدة التعليمية مخ�ص�صة للموظفين العمانيين الطموحين، وقامت ال�شركة �أي�ضاً بزيادة 

مخ�ص�صات تدريب وتطوير الموظفين العمانيين.

قامت غرفة تجارة و�صناعة عمان م�ؤخراً بتنظيم ندوة عن مهارات 

التي  المبادرات  هذه  مثل  ت�ساند  ال�شركة  �إدارة  والقياديين.  القيادة 

ت�ساعد ال�شباب لنيل منا�صب قيادية في الم�ستقبل.

�شارك الفا�ضل/ عبد النجيب، مدير الم�شاريع، بندوة المالية وتحليل 

الا�ستثمارات الر�أ�سمالية في دبي.

رعــايـــة المهنــد�ســـين العمــانـيـــين
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) ITIL( شهادة ت�أ�سي�سية في تقنية المعلومات�

الريـــادة نحــو الابتـكـــار!

ITIL هي المعيار العالمي لإدارة خدمات تقنية المعلومات، وهذا المعيار جوهري بالن�سبة لدائرة خدمات تقنية المعلومات بال�شركة.
طريقة )ITIL ( هي الطريقة لاأكثر ا�ستخداماً لإدارة خدمات تقنية المعلومات في العالم، حيث �أنها توفر مجموعة متنا�سقة من 

�أف�ضل الممار�سات التي تم تجميعها من القطاعات العامة والخا�صة حول العالم. وت�ستند هذه الطريقة على خطة �شاملة للم�ؤهلات، 

ومنظمات تدريب موثوق بها، و�أدوات للتنفيذ والتقييم.

قامت ال�شركة م�ؤخراً بت�سهيل خدمات البحوث والتطوير من خلال تقنية باربندر الحديثة. ومن ��شأن هذه التقنية المتقدمة �أن تقوم 

�إنتاج عينات المختبرات للمزيد من التحقق وتطوير  �إلى  بدور كبير في �صناعة المواد الخام للبوليمر وتطوير الا�ستلام، بالإ�ضافة 

المنتجات. وهذه التقنية الحديثة م�صممة لقيا�س قوة الفتل لمكونات البوليمر في مختلف درجات الحرارة، وبنف�س الوقت، �إ�ضافة 

المواد الم�ضافة والمكونات الأخرى الخا�صة باللزوجة، والتمدد، ومقاومة الحرارة، وال�صبغ والعمليات الأخرى التي تعتبر من المعايير 

لاأ�سا�سية لقيا�س �سلوك البوليمر ومدى الت�أثير على جودة المنتج وتعظيم مجريات لاإنتاج.

تقديم:

يا�سر حيدر

مهند�س بوليمر

مبـــروك

للفا�ضلة / نوال القروا�شي

والفا�ضل / �سليم اختر ر�ضوي
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اختبار التعطل للتقادم المعجل لكابلات الجهد المتو�سط XLPE بمختبرات كيما

المعـــايـيــــر الأوروبـيـــــــة

الفا�ضل عبدالله الربخي من �شركة مزون للكهرباء، ب�صفته ع�ضو في لجنة مراجعة قانون توزيع الكهرباء وممثلًا عن اللجنة، �سافر 

 )KEMA( برفقة الفا�ضل الان �سكانز، مدير الخدمات الفنية ب�شركة �صناعة الكابلات العمانية، �إلى مختبرات كيما الهولندية

الموجودة في مدينة ارنهيم، في هولندا، لمتابعة اختبار تعطل الفلطية لعينات من كابلات 500 هيرتز للجهد المتو�سط. وتهدف هذه 

�إمكانيات الأداء على المدى  لت�أكيد  ال�سنوات  �أداء كابلات الجهد المتو�سط الموجودة في الخدمة لعدد من  الاختبارات �إلى محاكاة 

الطويل في ظروف بيئية �شديدة.

تم ت�شكيل لجنة مراجعة قانون توزيع الكهرباء لمراجعة قانون توزيع الكهرباء �أقل من 132 كيلو فولت من خلال التن�سيق بين �شركات 

التوزيع المرخ�صة في ال�سلطنة، وهيئة تنظيم الكهرباء وال�شركات الأخرى العاملة في قطاع الكهرباء.

با�شرت �شركة �صناعة الكابلات العمانية ا�ستخدام هذه 

منذ  للمنتجات  والتغليف  التعبئة  مواد  على  العلامة 

�شهر �أكتوبر 2010.

معايير  �سي،  95/2006/�إي  الأوروبي  الاتحاد  معيار 

والمعيار   0:2005-50363 للتناغم  الأوروبي  الاتحاد 

. 60228:2005

بالأ�سواق  الثقة  تر�سيخ  العلامة في  �ساعدت هذه  وقد 

الأوروبية.

الفا�ضل عبدالله الربخي من �شركة مزون للكهرباء، والفا�ضل 

الان �سكانز )مدير الخدمات الفنية بال�شركة( يتابعان 

الاختبارات في مختبرات كيما.

عينات من منتجات ال�شركة �أثناء اختبار التعطل في مختبرات 

كيما للجهد العالي في ارنهيم، هولندا.
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الكابلات العمانية ت�ساند برنامج �إنجازات

تحت رعاية معالي حمد بن محمد الرا�شدي، وزير الإعلام، تم الافتتاح الر�سمي لمعر�ض �إنجازات عمان، وهو معر�ض 

للتعريف بم�ساهمات ال�شركات العمانية في تنمية الدولة.

�شركة خا�صة   40 من  �أكثر  المعر�ض  بهذا  �شاركت 

للتنمية،  وم�ؤ�س�سة حكومية لتقديم عر�ض تاريخي 

جميع  ت�شهدها  التي  والتنمية  الهامة  ولاأحداث 

الحكيمة  القيادة  تحت  الاقت�صادية  القطاعات 

بن  قابو�س  ال�سلطان  الجلالة  �صاحب  لح�ضرة 

مدى  على  ـــ  ورعاه  الله  حفظه  ـــ  المعظم  �سعيد 

مجموعة  �إلى  بالإ�ضافة  الما�ضية،  �سنة  �أربعين 

وا�سعة من ال�صور التي تعر�ض تجارب و�إنجازات 

المواطنين. وكان ل�شركة �صناعة الكابلات العمانية 

ح�ضورها وم�ساهماتها في هذا المعر�ض.

مهرجان م�سقط هو من الفعاليات الأكثر ترفيها ومرحاً في م�سقط،

ويتم تنظيمه �سنوياً من قبل بلدية م�سقط.

الكابلات العمانية دائماً �سباقة في م�ساندة الحكومة في فعالياتها الترفيهية مثل هذه المهرجانات منذ �سنوات عديدة

وقد �أ�صبحت ال�شركة راعية من الرعاة الذهبيين لمهرجان م�سقط 2011 )يناير 2011 - فبراير 2011(

الرعــــايـــــــة

معالي وزير الإعلام يتحدث مع الفا�ضل نائب رئي�س مجل�س الإدارة

وهو ي�ستمع عن تاريخ ال�شركة
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قامت ال�شركة بتنظيم دورات للتوعية بخطة الحد من الكوارث لأع�ضاء 

فريق من الم�سئولين عن العمليات خلال الكوارث في الموقع. وفي 1 فبراير 

تم تنظيم حلقة �صفية ح�ضرها جميع المر�شحين للم�ستوى الثاني وعددهم 

20 موظف، وبعدها تم تنظيم زيارة للموقع لكبار الموظفين الم�سئولين عن 

�إدارة العمليات بعد الكوارث خلال الم�ستوى لاأول من التعطل.

في عام 2008 قامت ال�شركة بت�أ�سي�س موقع للحد من الكوارث في مكتب 

البيانات  الر�سيل. ويتم نقل  الرئي�سي في  يبعد 200 كيلومتر عن المكتب 

حالة  وفي  الطوارئ،  موقع  �إلى  الر�سيل  في  الرئي�سي  الموقع  من  مبا�شرة 

وقوع كوارث ف�إنه يمكن لكبار الم�سئولين مبا�شرة العمل في موقع الطوارئ 

خلال �ساعات قليلة.

وي�شرح �ساجد علي، رئي�س تقنية المعلومات، قائلًا: »كلنا بال�شركة نفتخر 

الموقع عن  �إدارة  وتتم  بالكامل،  التكلفة والمجهز  القليل  الموقع  بوجود هذا 

قمنا  وقد  بالر�سيل.  مكاتبهم  من  المعلومات  تقنية  فريق  بوا�سطة  بعد 

بتخطيط هذا الموقع بطريقة ت�ضمن تخفي�ض الم�صروفات المتكررة بدون 

�أي تهاون بالخ�صائ�ص العملية للموقع«.

ب�أنه »تم  المعلومات،  الفا�ضل حارث خان بدائرة تقنية  �أفاد  ومن جهته، 

ل�ضمان  الثالث عملي(  وال�شهر  �شهرية )�شهرين نظري  بتمارين  القيام 

فعالية عمليات الموقع بح�سب المخطط وعدم وجود �أية مفاج�آت في �أوقات 

الكوارث«.

كما افاد الفا�ضل مفيز وكيل، مدير التطبيقات التجارية �أنه »يتم �أي�ضاً 

ح�ساب RPO من خلال الات�صال بالنظام عن بعد ومقارنة البيانات في 

والمقايي�س  الأرقام  مع  تتما�شى  �أنها  ل�ضمان  )التجارب(  الكوارث  وقت 

التي يتم الاتفاق عليها«.

�شارك الفا�ضل �ساجد علي، رئي�س دائرة تقنية المعلومات بال�شركة، بم�ؤتمر �آ�سيا والمحيط الهادئ 

للحا�سوب والتدقيق والمراقبة والأمن 2011 والمنعقد في دبي خلال �شهر فبراير 2011.

وقد ح�ضر هذا الم�ؤتمر حوالي 120 خبير ومتخ�ص�ص في مجالات �أمن وتدقيق تقنية المعلومات 

والتنظيم ولاإدارة يمثلون 21 دولة، والغر�ض من الم�شاركة بهذا الم�ؤتمر الم�ساعدة في فهم الم�شهد 

العالمي لتنظيم و�إدارة المعلومات والالتزام، بالإ�ضافة �إلى توفير الفر�صة المنا�سبة لإن�شاء �شبكات 

ات�صالات مع ال�شركات البائعة والعاملين في نف�س المجال، وبالتالي يمكن لل�شركة تنفيذ �أف�ضل 

الممار�سات في مجال تنظيم و�إدارة المعلومات ولاأمن.

المعلومات  �أمن  و�شهادة مدير  معلومات  �أنظمة  �شهادة مدقق  �ساجد علي حا�صل على  الفا�ضل 

من جمعية التدقيق والمراقبة لنظم المعلومات وهي من ال�شهادات المعروفة عالمياً. يوجد حوالي 

12,500 متخ�ص�ص م�ؤهل في العالم، وتفتخر ال�شركة بوجود متخ�ص�صين عالميين �ضمن فريق 

لاإدارة.

جمعية التدقيق والمراقبة لنظم المعلومات هي جمعية موجودة في �أمريكا، ولديها �أكثر من 95,000 ع�ضو حول العالم، وتقوم ب�إ�صدار 

معايير التدقيق والمراقبة وال�سائدة حول العالم، وتركز �أعمال البحوث على الموا�ضيع المتخ�ص�صة والتحديات التي تواجه ال�شركات في 

عالمنا الحالي.

حملة للتوعية بخطة الحد من الكوارث 

م�ؤتمر �آ�سيا والمحيط الهادئ للحا�سوب والتدقيق والمراقبة والأمن

من الي�سار �إلى اليمين:

هاري�س، عنايات، رافي، م�سعود، مفيد

ندوة للتوعية بخطة الحد من الكوارث

الفا�ضل �ساجد علي

رئي�س تقنية المعلومات
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ال�صــحـــــة وال�ســــلامـــــة

من �ضمن �أجزاء »مجريات التغيير«  للتو�صل �إلى تحقيق انجازات 

دولية في مجال ال�سلامة ف�إن �أهم مفهوم هو �ضرورة العمل معاً 

لت�سوية الاهتمامات التي يتم تحديدها.، وبالنهاية يمكن تحقيق 

الكثير من المنافع يمكننا الا�ستمتاع بها نحن العاملين وال�شركة 

اي�ضاً. ولكن ما هي هذه المزايا والمنافع؟

منافع لكافة العاملين بال�شركة

التقليل من ال�ضغط خلال �ساعات العمل.➢➢

العمل في بيئة �سليمة و�أكثر راحة.➢➢

منا ➢➢ واحد  لكل  يمكن  التي  ال�شخ�صية  ال�سلامة  تطوير 

الا�ستمتاع بها في العمل وفي المنزل.

العمل في مناطق تحتوي على �أقل ما يمكن من المخاطر، �إن ➢➢

وجدت، من الحوادث المحتملة التي يمكن �أن تح�صل.

 راحة البال نتيجة للت�أكد من ال�سلامة لدى ال�شركة.➢➢

وتوجد منافع �أي�ضاً لل�شركة

�ضعف ➢➢ �أو  للحوادث  نتيجة  معاناة  �أية  من  العاملين  حماية 

ال�صحة.

التقليل من حالات الغياب والمر�ض.➢➢

ا�ستمرارية الموظفين بال�شركة ل�سنوات طويلة.➢➢

حماية �سمعة ال�شركة.➢➢

تعزيز لاإنتاجية والربحية.➢➢

التقليل من تكاليف الت�أمين والم�صروفات القانونية.➢➢

ب�أهمية  تام  �إدراك  على  فنحن  �أخلاقيا  م�سئولة  �شركة  ولكوننا 

ال�صحة وال�سلامة والبيئة �ضمن الم�سئولية الاجتماعية لل�شركة، 

من  التخفيف  حيث  من  عالمية  معدلات  لتحقيق  ن�سعى  ونحن 

حالات لاإ�صابة والحوادث والمر�ض.

نظرة عامة على التغيرات الكبيرة في مجال ال�صحة وال�سلامة 

التي حدثت في عام 2010م.

 تم تكوين فريق متخ�ص�ص من �أ�صحاب المهارات في مجالات 

للمبا�شرة  الفريق  تكليف  وتم  والبيئة،  وال�سلامة  ال�صحة 

بالعمل.

 تركيب نظام متقدم لمكافحة الحريق في الم�صنع )2( وم�صنع 

)بي في �سي(.

العمل  مناطق  جميع  لتغطية  الحريق  مراقبة  نظام  تو�سعة   

والمناطق عالية المخاطر في جميع �أنحاء م�صانع ال�شركة.

 تح�سين ثقافة ال�سلامة من خلال العديد من اجتماعات العمل، 

واجتماعات التوعية وتركيب اللوائح المنا�سبة.

 �إنجاز تقييم �شامل للمخاطر لكافة مجريات لاإنتاج بال�شركة.

 �إنجاز �أول �سيا�سة بيئية لل�شركة.

 �إنجاز نظام الإدارة البيئية ومعه جميع الإجراءات الم�صاحبة.

 تمكنا من �إنجاز �أطول فترة في تاريخ ال�شركة )113 يوم( بدون 

خ�سارة نتيجة لأية �إ�صابة ـــ وهذا �إنجاز جماعي كبير يحق لجميع 

العاملين الافتخار به.

بالن�سبة ل�سنة 2011 ف�إننا ن�سعى للتح�سين �أكثر في جميع المجالات 

راحة  و�أكثر  �أ�أمن  بيئة  بوجود  متميزة  ال�شركة  ت�صبح  بحيث 

ومنها  لاأ�سا�سية  المجالات  من  عدد  على  نركز  و�سوف  للعمل. 

و�شهادة   )14001 )ايزو  الدولية  الجودة  �شهادة  على  الح�صول 

م�ستويات  ب�أعلى  تخت�صان  ال�شهادتين  وهاتين   )18001 )ايزو 

ال�سلامة و�أقل ت�أثير على البيئة المحيطة بالعمليات، وبهذا يمكننا 

تو�ضيح قيمة م�شاركة ال�شركة مع البيئة المحيطة بها والموظفين 

العاملين في هذه البيئة ب�سلام وراحة.

الكابلات  ال�شهادتين هو تمكين  ومن ��شأن الح�صول على هاتين 

بين  الدولية  ال�ساحة  على  �أعلى  مراكز  تحقيق  من  العمانية 

�إر�سال  �إلى  بالإ�ضافة  الكهربائية،  للكابلات  المنتجة  ال�شركات 

ر�سالة وا�ضحة عن التزام ال�شركة با�ستمرار التح�سين في جميع 

مجالات ال�صحة وال�سلامة والبيئة.

بيتر فيجوين

مدير ال�صحة وال�سلامة والبيئة
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ال�شـهـــادات البيـئـيـــة

زيــارة �إلــى بيلارو�ســيا

ن��ح��ن ف��خ��وري��ن ب���أع�����ض��اء »ف���ري���ق« ال�����ش��رك��ة ع��ل��ى نج��اح��ه��م في 

على  للم�صادقة   )14001 )اي���زو  دول��ي��ة  تو�صية  على  الح�صول 

النظام البيئي لل�شركة.

والج���ادة  ال��ك��بري�ة  الج��ه��ود  نتيجة  ه��ي  الم�شرفة  النتيجة  وه���ذه 

هذه  على  للح�صول  الم�ستويات  كافة  وعلى  العاملين  جميع  من 

ال�شهادة.

ما زالت �أمامنا بع�ض التحديات ل�ضمان الا�ستدامة والا�ستمرارية 

في تح�سين النظام البيئي، وهذا لا يمكن بدون الالتزام الكامل 

والإخلا�ص بالعمل من جميع الموظفين.

و����س���وف ت��ق��وم دائ�����رة ال�����ص��ح��ة وال���ال�س��م��ة وال��ب��ي��ئ��ة بمناق�شة 

الإجراءات الفورية اللازمة مع الموظفين المعنيين.

تلقت الكابلات العمانية دعوة من وزارة المالية للان�ضمام �إلى الوفد الم�سافر �إلى رو�سيا البي�ضاء.

وقد تكون الوفد من وزارة المالية، و�صندوق الا�ستثمار العماني وعدد من �شركات القطاع الخا�ص.

وقد ان�ضم �إلى هذا الوفد كل من الفا�ضل ح�سين �سلمان، نائب رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب، وبمعية الفا�ضل فيدايا، 

مدير عام المالية، لتمثيل ال�شركة خلال الزيارة �إلى رو�سيا البي�ضاء في �شهر دي�سمبر 2010.

قامت الكابلات العمانية بدور جوهري في هذه الزيارة وقامت بعر�ض جميع الخبرات الفنية والإدارية في مجال تقييم ال�شركات 

ال�صناعية في بيلارو�سيا �أمام الم��سؤولين في جمهورية رو�سيا البي�ضاء والمهتمين ال�صناعيين.
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زيارات عالية الم�ستوى

عدد من الم�سئولين ب�شركة �سام�سونج الهند�سية

في زيارة �إلى م�صنع ال�شركة للت�سجيل في �سجل الموردين

وتقييم الم�صنع و�إمكانيات الم�صنع.

قام وفد حكومي من باراغواي في فبراير 2011 والمكون من معالي 

فران�سي�سكو ريفا�س وزير التجارة وال�صناعة ومعالي ديوني�سيو بوردا 

وزير المالية ومعالي �إفراين اليجري وزير البنية التحتية والات�صالات 

بزيارة �إلى �شركة �صناعة الكابلات العمانية. وكان الغر�ض من الزيارة هو 

التعرف على طبيعة عمليات ال�صناعات المعدنية.
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قام الوفد التجاري الهولندي

بزيارة �إلى ال�شركة في دي�سمبر 2010

�شركة دراكا القاب�ضة هي �شركة مقرها هولندا وتمتلك �أ�سهم 

بن�سبة 34٫8٪ في �شركة �صناعة الكابلات العمانية

قام كلًا من الفا�ضل هينك باون، الرئي�س التنفيذي، والدكتور هلال 

الهنائي مدير عام الموارد الب�شرية وال�شئون التجارية ل�شركة �صحار 

�ألمنيوم بزيارة �إلى مقر ال�شركة في يناير 2011 وكانت هي �أول زيارة

وت�أتي هذه الزيارة لتكامل �أوا�صر التعاون بين ال�شركتين

وفد من �شركة بوريالي�س ـــ �سنغافورة

يزور م�صنع ال�شركة في فبراير 2011

لتعزيز العلاقات مع الموردين.

زيارات العمـــــلاء
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الم�شــاركـة فــي المعـــار�ض

اكت�شاف منتجات ال�شركة

معر�ض كهرباء ال�شرق الأو�سط في دبي

8 – 10 فبراير 2011

من البلاد الحارة �إلى البلاد الباردة، تركيا.

معر�ض هانوفر مي�سي – �ألمانيا

4 – 8 �إبريل 2011
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ت�ألق موظفي ال�شركة

قام الفا�ضل ع�صام البلو�شي من ق�سم المحا�سبة بزيارة �إلى جوانزو 

بال�صين للم�شاركة في الألعاب الآ�سيوية للمعوقين وحقق المركز 

ال�سابع في رفع الأثقال بعد �أن تمكن من رفع 180 مجم.

معر�ض �إنجازات عمان

مركز المعار�ض، يناير 2011


